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DECRETOS

DECRETO N°® p01R

DE (o3 DE JANEIRO DE 2005

Altera o Anexo do Decreto n® 2194,
de 04 de agosto de 2004.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo artigo 119, Inciso XXV, da Constituiciio do Estado
do Amapd, e tendo em vista o Protocole Geral n® 2004/27105,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo do Decreto n® 2184, dc 04 de agosto de 2004,
passa a vigorar com a seguinie redagio:

“Anexo do Decreto n® 2184, de 04 de agoslo de 2004

0l. ...

60. Servidor{a): Terezinhe de Fatima
Cargo: Professora Classe C
Cadastro; 493090
Solicitagdo: Adicional de Titulagao
Curso: Especializagio em Lingua Porluguesa
Processo: 1998/22428 - SEED

Art, 2° Esle Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Macapd, 03 de Janeiro de 2005

AN
Owio (W4 0A
ANTONI{] WALDEZ
Governador

DECRETO N*® 0019 DE 03 DE JANEIRO DE 2005

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigbes
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 119, Inciso XX11, da Constituicao do Estado
do Amapd, c/c a Let n® 0811, de 20 de fevereiro de 2004, de acordo com o
Decreto n® 1441, de 02 de junho de 2004, e tendo em vista o contido no Oficio
n® 001/04-GAB/SEDS.

RESOLVE:
Exonerar Ronilson Ferreira Ribeire do cargo em comissiio de

‘Asséasor Nivel |, Cadigo CDS-1, da Secretaria Especial de Desenvolvimento
Soclal.

Macapd, 03 de Janeiro de 2005

DECRETO N® 0020 DE 03 DE JANEIRO  DE 2005

O GOVERNADOR DO ESTADO-DO AMAPA, usando das atribuicoes
que Ihe sao conferidas pelo artigo 119, Inciso XXII, da Constituigao do Estado
do Amapd, c/c a Lel n" 0338, de 16 de abril de 1997, e tendo em vista o teor do

« Ofiicio n® 1090-6AB/SEINF,
RESOLVE:
Exoncrar Caleb Garcia Medeiros do cargo cm comissio de

Assessor Juridico, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura,
a contar de 04 de janeiro de 2005.

Macapd, 03 de de 2005

Janeireo

DECRETO N°® 0021 DE 03 DE JANEIRO DE 2005

O GOVERNADOR DO ESTANO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que Ibe sio conleridas pelo artigo 119, inciso XXil, da Conslituicio do Estado
do Amapd, ¢/c a Lel n® 0338, de 16 de sbril de 1997, e tendo em vista o tear do
Oficlo n® 1090-6AB/SEINF,

RESOLVE:
Nomear Albaldcic Colares Caldas para exercer o cargo em
t de A Juridico, Cédige CDS-2, da Secretaria de Estado da
Infra-Estrutura, a contar de 04 de Janeiro de 2005.

Maocapd, 01 de

de 2005

Janeire
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DECRETO N° 0030 DE 03 DE JANEIRO DE 2005 1 - formular, promover ¢ coardenar a execucio das politicas e agdes
na 4rea do trabalho, emprego, empreendedorismo, apolo e incentive as
atlvidades de geragio de renda formals e informais, aos trabalhadores
auténomos ¢ 4s micros ¢ pequenas CMpresas;

Regulomenta o artigo 63, da Lei n°
0811, de 20 de Fevereire de 2004,
para organizar @ Secretaria de Estado
do Trebalho e Empreendedorismo e dd II - promover a produgio e disseminagio de informagdes estratégicas
outras providéncias. sobre os mercados de trabalho, de produtos e de servigos;

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigges
que lhe conferem o artigo 119, incisos VIII ¢ XXV, da Constituigio Estadual do 111 - promover o fortalecimento do artesanato e da economia familiar e
Estado do Amapd, e tendo em vista o disposto na Lef n® 0811, de 20 de solidéria;
fevereiro de 2004.

IV - estimular e articular, com outros érgaos governamentals e nao
governamentals, agdes de educacio e qualificacdo profissional para o trabalho
e empreendedorismo, com énfase na geragao de negocios, empregabilidade da
mao-de-obra e [ormagéio da cultura empreendedora;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo.

CAPITULO I V - orientar, avallar e monitorar o perfll ﬁsico-socia.l do publico-alvo
da Secretaria:
DA MISSAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO DA SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO VI-estmular a capacitagdo continuada do Wrabalhador, daos
empreendedores, das associagdes e cooperativas do Estado do Amapa:

SEGAO I
VII - coordenar agdes de intermediagio de mdo-de-obra para o
DA MISSAO E COMPETENCIA mercado de trabalho e de seguro desemprego;

Art. 2° A Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Empreendedorismo, subordinada VIII - desenvolver e fortalecer a cultura da cooperagio e do
4 Secretaria Especial de Desenvolvimento Economice do Estado do Amap4, tem empreendedorismo coletivo;
a missdo de formular, coordenar e implementar politicas piblicas de trabalho e
empreendedorisme, visando 4 (nser¢do produtiva das pessoas em idade IX - apoiar os micro e pequenos empreendedores e os profissionais
cconomicamente ativa, priorizando a demanda de malor vulnerabilidade soclal, auténomos na geragdo de ocupagio de mio-de-cbra e na produgio de bens e
melhorando a qualidade de vida da populagic do Estado do Amapi e servigos. quanto a [acllitagio de acesso ao crédito, desburocratizacio e
valorizando a forga do trabalho, tendo por competéncla, em consonancia com o simplificacio do registro, capacitagdo, assisténcia técnica e gercncial ¢

disposto no art, 2° ¢ no art, 63 da Lel n® 0811, de 20 de fevereiro de 2004: comerclalizagao de seus produlos e servigos;
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X - apolar os conselhos estaduais nos assuntos relaclonados as
fungbes de competéncia da Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo, inclusive dotando-os de recursos humanos. capacitagio.
recursos materials ¢ Infra-estrutura necesséria para o seu funcionamento;

XI - implementar e gerir os Fundos Estaduais relacionados as fungdes
de competéncla da Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Empreendedorismo;

XII - promover Interface e articulagdo das politicas de trabalho e
empreendedorismo  com as demals politicas governamentals de
desenvolvimento econdmico, de defesa social, de infra-estrutura, de assisténcia
social, de saude e de educagio, promovendo o desenvolvimento com justica
social;

XIM - realizar estudos, avallagdes, acompanhamento € monitoramento
das politicas piblicas de trabalho e empreendedorismo, contribuindo com a
formulagao de estratégias e com o aperfelcoamento dos programas;

XIV - contribuir com estratégias e procedimentos necessarios 2
racionalizagio e olimizagho dos recursos publicos. de forma a alcangar nivels
elevados de eficléncia e eflcdcia para o bom cumprimento da missio da
Secretaria ¢ para melhoria do nivel de bem-estar da socledade;

XV - executar outras atribulgdes necessarias ao cumprimento de sua
missio, nos termos do regulamento.

Pardgrafo tunico. A Secrelaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo poderd promover o Intercambjo & a parceria com as
instituigbes publicas e privadas, ¢rgios e entidades soclals, por meio de
convénios, termos de acordo, com o fim de Intercamblar experiéncias, realizar
estudos. pesquisas, diagndsticos, formular politicas publicas e demals
atividades inerentes a sua missdo institucional.

SECAO I
DA ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo ¢ a seguinte:

I- DIREGAO SUPERIOR:

1. Deliberagio Coleglada:
1.1.Conselho Estadual do Trabalho
2. Deliberagio Singular:
2,1.Secretirlo de Estado do Trabalho e
Emprecndedorismo

I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

3. Gabinete Executivo:

3.1.Nticleo Administrativo-Financeira
4. Assessoria de Desenvalvimento Institucional
5. Assessoria Juridica

II - UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA:

6. Coordenadoria do Trabalho:
6.1.Niicleo de Atendimento Integrado ao Trabalhador
6.2, Niicleo de Educagio e Qualificago Profissional
6.3.Nuicleo de Programas Especiais
6.4.Nucleo de Smide e Seguranga do Trabalho

7. Coordenadoria do Empreendedorismo:
7.1.Niicleo de Fomenlo ao Crédito Assistido
7.2.Nucleo de Associativismo e Economia Solldéria
7.3.Niicleo de Apolo ao Micro e Pequeno Empreendimento
7.4.Nicleo de Artesanato e Produgio Famillar

IV - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA:
8. Agéncia de Fomento do Amapa

Art. 4° 0 Orgao de Deliberagao Coleglada, vinculado & Secretaria de Estado do
Trabalho e Empreendedorismo, possue estrutura, organizacdo e
funcionamento, de acordo com ordenamentos juridicos proprios.

Art. 6° A Unidade de Administragdo Descentralizada serd regida por
regulamento proprio, o qual definird competéncia, estrutura, organizagao,
atribuigdes, funcionamento, cargos comissionados e funcdes de conflanca, com
normas especificas em relagdo & Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo.

Art, 6° Integra. alnda, a estrutura da Secretaria de Estado do Trabalho o
Empreendedorismo o Comité de Desenvolvimento Institucional. que tem por
competéncia orfentar de forma colegiada sobre assuntos inerenles & pasta,
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com o objetivo de definir estratéglas, promaver acdes integradas, modemizar
administrativamente o 6rgio, racionalizar gastos da Secretaria e aperfeicoar os
instr tos de planej nto e as politicas publicas.

§ 1° O Comité ¢ composto pelo titular da Secretaria a quem compete
a sua coordenagiio, o Chefe de Gabinete, o Assessor de Desenvolvimento
Institucional & os Coordenadores das demais dreas, tendo por suplente 0s seus
substitutos legals ou indicados.

§ 2° As reunides do Comité serdo sistematicas e periddicas, tendo o
suporte administrativo da Assessoria de Desenvolvimento Institucional. a
quem compete acompanhar e monitorar os compromissos assumidos por seus

{ntegrantes,

Art. 7° A Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Empreendedorismo serd dirigida
pelo Secretirio, o Gabinete Executivo pelo Chefe de Gabinete, as
Coordenadorias por Coordenadores, a Assessorla de Desenvolvimento
Instituclonal ¢ a Assessoria Juridica pelo A de D olvimento
Institucional ¢ pelo A or Juridico, respectivamente, ¢ os Nucleos de
Execugdo por Diretores ¢ as Unidades de Execugito por Gerentes, cujos cargos
serdo providos na forma da legislagio pertinente.

CAPITULO T

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SECRETARIO, DO GABINETE
EXECUTIVO, DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
DA ASSESSORIA JURIDICA E DAS COORDENADORIAS

SECAO I

DO SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

" Art, 8° O Secretirio de Estado do Trabalho e Empreendedorismo desenvolve a
atividade de coordenaglo estratégica da Instituigdo, tendo as seguintes
competéncias e atribuigdes, em consondncia com o dispeslo no art. 87 da Lel
n* 0811, de 20 de feverelro de 2004:

1-promover a administragdo geral da Secretarla em estreita
observancia as disposigdes normativas da administragéio publica estadual e &s
politicas publicas;

I - exercer a representacdio politica e instituclonal da Secretaria.
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes
nivels governamentais e nio governamentals;

I - auxiliar o Secretario Especlal de Desenvolvimento Econdmico no
atendimento &s solicitagdes e convocagbes da Assembléla Legislativa, as
requisicdes e pedidos de Informagao do Poder Judiciirio;

IV - promover o atendimento das convocagdes para fins de inquérito
administrativo;

V -prestar  assessoramento a0  Secrelario  Especlal de
Desenvolvimento Econdmico e ao Governador, colaborando com os demals
gestores publicos em assunlos de competéncia da Secrelaria;

VI - promover e participar das reunides ordindrias e extraordindrias,
quando convocado, dos 6rgos coleglados dos quais seja responsdvel ou faca
parte;

VII - dar posse aos funclondrios ¢ inaugurar o processo disciplinar no
Ambito da Secretaria:

VIII - promover a coordenacio, o controle e a supervisdo das entidades
da Administracido Indireta vinculadas a Secretaria;

IX - apreciar em grau de recurse hlerdrquico, qualsquer decisdes no
Ambito da Secretaria, dos Orgios e das Entidades a ela subordinados ou
vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja declsdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

X - apresentar ao Secretirio Especial de Desenvolvimento Econdmico.
para aprovagdo e posterior encaminhamento & Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Tesouro, a programacdo a ser executada pela
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo e pelos Orgllos e
Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria anual,
as alteracoes e ajustamentos que se fizerem necessérios;

XI - expedir portarias ¢ atos normativos sobre a organizagao
administrativa da Secretaria. sujeltos a aprovacdo do Secretdrio Especial de
Desenvolvimento da Gestdo, mediante manifestacio da Secretaria de Estado da
Administrago, obedecidos os lmites ou restricdes de alos normativos
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superiores;

XII - expedir portarias e atos normalivos sobre a aplicacio de leis,
decrelos ou regulamentos de Interesse da Secretaria;

XIN - firmar ou referendar atos, acordos, contratos ¢ convénios em
-assunto de competéncia da Secretaria;

XIV - formar, excepelonalmente e a seu critério, por ato especifico,
comissio especial de licitagio para proceder a aquisicdo e a contratagdo de
bens e servigos para suprir as necessidades da instituigao;

XV - deliberar sobre qualquer assunto de Interesse da Secretaria e
sobre 0s casos omissos.

SEGAO IT
DO GABINETE EXECUTIVO

Art, 9° O Gablnele Executivo da Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo desenvolve a atividade de coordenagéo do gabinete, dando
suporte ao titular da pasta, tendo as segulntes atribulgdes:

I - distribuir, orfentar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete:

II - supervisionar o recebimento, a redagdo, a tramitagdo, a
expedican, o controle da correspondéncia oficial do Gabinete, bem como a
organizaco, a manutencdo e a atualizagio do arquive de correspondéncias;

III - despachar com o Secretdrio os assuntos que dependem de
decisao superior;

IV - acompanhar a composigio da pauta de despacho do Secretdrio
com o Secretario Especial, com os demals Secretarios, dirigentes de vinculadas
e com o Governador;

V - preparar e avallar a agenda didria do Secretario e coordenar o

roteiro de suas audléncias;
VI - atender s partes Interessadas que procurem o Gabinete;

VII - promover contatos com entidades publicas e privadas e esclarecer

sobre as atlvidades desenvolvidas pela Secretaria;

VIII - acompanhar os assuntos que sejam encaminhados ao Gabinete

pela Secretario;

IX - exercer a supervisio sobre o controle dos processos e alos
administrativos;

X - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens, emanadas
do Secretario, bem como divulgar atos, portarlas, clrculares, ordens de servigo
e Instrugdes baixadas pelo Secretdrio:

XI - acompanhar as matérias de Interesse da Secretaria divulgados
nos melos de comunlcagiio e organizar arquivos;

XII - disponibilizar o apolo logistico para o Secretirio de Estado,
Assessorlas e Gabinete;

XIII - implementar e gerir os Fundos Estaduais relacionados 4s fungoes
de competéncia da Secretaria;

XIV - desempenbar quaisquer outras tarefas ou atribuigdes, que direta
ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncla dos servigos do
Gabinele. :

Art, 10. O Gabinete Exccutivo desenvolve ainda as fungdes basicas de
administragio de pessoal, finangas, atividades gerals c controle de contratos ¢
convénios viabllizando a execugéo das atividades que atendam 4 missdo da
Secretaria, cumprindo as seguintes atribuicdes:

I - contribuir com a elaboragio de minutas de leis. decretos e
quaisquer outros atos normativos de natureza administraliva e funcional,
analisar e aplicar as normas que regulamentam atos da administragdo publica;

11 - dimensionar, alocar, acompanhar e controlar o quadro de
servidores, disponibilizando informagdes gerencials e andlises eslatisticas dos
dados cadastrais, bem como suprir recursos humanos as unldades

administrativas;

I - elaborar a folha de pagamento dos servidores da Secrelaria.
procedendo as inclusdes, exclusdes e alteragdes de valores referentes a

venelmentos e vantagens, fixas e varidvels, do servidor, bem como de outros
auxilios e beneficios previstos na leglslagio;

IV - prestar informac¢do flnanceira a4 Secretaria de Estado da
Administragao, nos processos de aposentadoria. auxillo funeral, no que se
refere ao cdleulo da folha de pagamento dos servidores, averbar e controlar
descontos ¢ consignagtes em folha de pagamento e fornecer as informagies
ﬂnlanceiras aos 6rgaos competentes;

V - proceder ao acompanhamento de estaglarios;

VI - Informar e controlar processos de aposentadoria dos servidores.
expedir declaragbes e certldoes relativas a direltos funclonals, Implementar
promogoes e progressdes de servidores, conforme legislagio vigente;

VII - realizar a execucdo orgamentéria da despesa, analisar e liberar as
prestagdes de contas de suprimento de fundos, realizar o controle financeiro da
Secrelaria, dos contratos e dos convénlos;

VIII - prestar apofo logistico 4 execugdo das atividades desenvolvidas,
administrar e controlar vigllancia e limpeza, gerenciar o arquivo geral. servigo
de malote e de xerox e gerenciar recursos humanos contratados de empresas
prestadoras de servigos;

IX - supervisionar o servigo de portaria, executar tarefas relaclonadas
a recepgao ¢ a expedicdo de documentos, gerenciar o arquivo de documentos
relativos a projetos, reglstros, contratos ¢ escrituras de imévels, controlar a
documentagiio relativa aos veiculos;

X - programar e controlar o suprimento de equipamentos, material
permanente e de expediente; .

XI - acompanhar, [iscalizar e receber obras ¢ servigos de engenharia
contratados pela Seeretaria;

XII - controlar o Patrimdnio da Secretaria;

XIII - programar a renovagio da frota de veiculos, fazer a previsao e
controle do consumo de combustivel, gerenciar a utilizagio e a manutencio
preventiva e corretiva da [rota de veiculos;

XIV - promover a construgiio, reforma, recuperagio e manutenciio de
iméveis, miveis e equipamentos, e definlr as especificagdes técnicas dos
produtos a serem licitados.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 11. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional realiza a atividade de
coordenagao. no ambito da Secretarla, do plancjamento, da elaboragio da
proposta orcamentdria, do wuso de tecnologia da Informagio, do
desenvolvimente de competénclas e habilidades das pessoas ¢ da
modernizagiio da gestio, com as seguintes atribui¢des:

1-cobservar e fazer cumprir as diretrizes e normas lécnicas
estabelecidas pela Secretaria de Estado do Planejamcnto. Orgamento e Tesouro
no que diz respeito ao Planelamento, Gestao Orcamentdrla, Gestao Financelra
e Contabilidade do Governo do Estado;

IL-observar e fazer cumprir as diretrizes e melodologlas
estabelecidas pela Secretaria de Estado da Administragio no que diz respeito &
Modernizagdo Administrativa;

III - supervisionar as cntidades que recebem recursos da Secretaria;

IV - estabelecer metodologla ¢ eritérios para ¢ acompanhamento e a
avaliagio do desempenho das agdes realizadas pelas enlidades conveniadas,
pelas organizagdes parceiras do Governo do Estado e pelos Municiplos:

V- promover a artleulagio com 6rglos e entidades federais,
estaduals, municipals, organismos internacionals e organizages sociais, que
atuem em observatérios de politicas de trabalho e empreendedorismo, bem
como em programas de monlioramento e avallagio dessas politicas publicas;

VI-promover o desenvolvimenlto de metodologias ¢ téenicas
estatisticas para tratamento e gerenclamento de dadoes e informagées, gerados

pelas agdes ¢ programas articulados pela Secretaria;

VII - definir, mensurar ¢ avaliar Indicadores de desempenho de
trabalho e empreendedorismo, que permitam a visualizagio dos resultados
obtldos no Estado do Amapa, através da atuaciio da Secretaria, bem como

indiquem o nivel de desenvolvimento econdmico e social resultante;

VIII - desenyvolver programas, coordenar projetos e equipes na
implementacao de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeigoamento
dos processos, disseminando os conceltos de gestdo por resultados e a
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aplicagao de tecnologlas inovadoras necessdrias & eficiéncia ¢ a efleficta da
administra¢do da Secretaria;

IX - promover estudos ¢ pesquisas para subsidiar a tomada de
decisdo;

X - realizar parcerias com Grglos e institulgdes para compartilhar
informagdes, experiéncias e conhecimentos, participando de grupos de estudos
em nivel nacional ¢ internacional sobre temas de interesse da Secretaria;

XI - responsabilizar-se pelo planejamento ¢ pela el'aborau;#u da
proposta orgamentaria da Secretaria;

XII - prestar assessoramento téenico s demais unidades da Secretaria
na elaboragdo e na execugdo dos planos de atividades;

XIN - auxiliar tecnicamente na avallagio de planos e programas da
Secretaria; ;

XIV - coordenar a elaboragiio de relatérios (rimestrais e de relatério
anual de atividades; )

XV - gerar informagdes gerencials para subsidiar o processo declsorio
da Secretaria;

XVI - promover a utllizacdo de novos modelos, métodos e técnicas de
gestdo, objetivando o aperfeicoamento da administracdo da Secretaria,
buscando a efettvidade das agdes governamentals, elevando o nivel de
satisfagio da populagdo; :

XVII - coordenar a promogio de evenlos e organizd-los, elaborando as
apresentacoes instituclonals a serem realizadas pelo Secretario, pelo Chefe de
Gabinete e pelos Coordenadores, nos diversos eventos;

XV - formular politica, em conjunto com a Escola de Administracao
Publica do Amapd, para a formagdo sistemdtica e continuada de recursos
humanos na #drea de aluagiio da Secretaria;

XVII - promover © desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitagio e quallficagiio e articulando a
execugao com a Escola de Administragdo Publica do Amapéa:

XIX - promover estudos, pesquisas, avallagdes e difusbes de novas
tecnologias de hardware e software, propor especificacdes téenicas e definir
necessldades de alocagio de recursos tecnolégicos por drea;

XX - contribuir com a producio de sistemas Informatizados e solicitar
o suporte aos softwares utilizados pela Secretarfa, junto ao 6rgio de
Informética do Estado;

XX1 - participar da racionalizago e da automagdo dos processos, da
Insercdo de novas tecnologias, da documentagso de sistemas e da elaboracao
de manuals de procedimentos;

XXTI - dar suporte aos usudrios e providenclar a manutencdo dos
sistemas informatizados;

XXIII - propor critérios de implementacido para auditoria de sistemas
informatizados e definir mecanismos de controle de lidade dos sist
{nformatizados;

1

XXIV - executar, em conjunto com o 6rgao central de aomu.ﬁlmcio do
Governo, as estratégias de comunicagio com o publico interno e externo,
assessorando a Institulgdo junto aos Orghios de imprensa;

XXV -dar suporte administrattvo ao Comité de Desenvolvimento
Instituctonal, acompanhando e menitorando os compromissos assumidos por
seus Integrantes;

XXV1 - providenclar previamente a pauta de cada reunido do Comité de
Desenvolvimento Instituclonal, fazendo o sumério executivo das discussbes,

estruturando a agenda de compromissos e dando suporte ao Secretdrio na
cobranca do cumprimento das agdes;

XXVII - propor estratégias e procedimentos necessdrios a otimizagdo dos
recursos publicos utilizados pela Secretaria, de forma a alcangar nivels mals
elevados de eficiéncia e eficacia para o cumprimento de sua missio ¢ melhoria
dos serviges postos 4 disposigao da sociedade;

XXVIN - receber e dar encaminhamento as demandas da Ouvidoria Geral
do Estado

SECAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 12. A Assessoria Juridica realiza a atividade de orlentagiio Juridica, com

as seguintes atribuigdes:
L]

1-assistir ao Secretiric e ao Comité de Desenvolvimento
Institucional nos assuntos de ordem juridica de inleresse da Secretaria;

1 - formular, revisar, examinar Projetos de Lei, Decretos, Convénlos,
Contratos, Regulamentos, Regimentos e demals atos de Interesse da
Secretaria;

III - prestar orientaciio nas questdes judicials, emitindo pareceres e
informagdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles Inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Estado:

IV - examinar e emitir parcceres em malérias de natureza juridica
solicitadas pelo Secretdrio. Coordenadores e técnicos;

V - pesquisar, organizar e manter atualizado o ementirio de
Legislacfio Federal, Estadual e Municipal de interesse da Secretaria;

VI - articular-se com os -demals 6rgaos Integrantes da Administracio
Publica, objetivando a uniformidade da orientagdo juridica no Governo do
Estado:

VII - analisar ¢ solicitar aplicagdo das normas que regulamentam atos
da administracio publica;

VI - observar fielmente o contido nos pardgralos 1°, 2° e 3 do art. 2°
da Lel Complementar n® 008, de 18 de agosto de 1994,

SECAOV
DA COORDENADORIA DO TRABALHO

Art. 13. A Coordenadoria de Promog¢ic do Trabalho e Geragio de Renda
compete realizar o atendimento integrado ao trabalhador, promover a educacio
profissional ¢ a Insergio do publico-alvo da Secretaria no mercado de trabalho,
bem como avallar, no &mbito do Estado, a satide e a seguranga do trabalhador,
tendo as seguintes atribuigdes:

I - auxillar o Secretirio de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
na formulagiio, elaboragdo. promoglo e coordenagio da execugdo das politicas
publicas e das agdes Inerentes as atribulgdes da Coordenacao!

11 - promaver a produgilo e disseminagéio de informagtes estratégicas
sobre 0s mercados de trabalho;

III - articular parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego em
tormo da formulacao da Politica Piblica Estadual do Trabalho;

IV - apolar os conselhos estaduals nos assuntos relacionados as
funcbes de competéncla da Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo, através de recursos humanos e materials, capacitacio ¢
infra-estrutura necessdria para o seu funcionamento;

V- coordenar agdes de intermediagio de mao-de-obra para o
mercade de trabalho e de seguro desemprego;

VI - fomentar oportunidades de trabalho. visando 4 geragio de
ocupagio e renda;

.

VII - coordenar as agdes do Sistema Nacional de Empregos - SINE no
Estado do Amapé;

VIII - cadastrar trabalhadores disponiveis para o mercado de trabalho.
através do SINE;

IX - captar vagas no mercado de trabalho;

X - planejar, realizar, coordenar e orientar o processo de
intermediacéio, bem como gerar informagdes sobre o mercado de trabalho;

XI - coordenar acdes para realizar orlentagio ocupaclonal dos
trabalhadores  cadastrados, wvisando o aperfelcoamento  de  suas
potencialidades;

XII - realizar as agdes. em consondncia com a legisiagao vigente, para
possibllitar o acesso do trabalhador ao Seguro-Desemprego, expedindo os
requerimentos necessdrios;

XIII - desenvolver agdes de Inclusio de segmentos minoritdrios no
mercado de trabalhe, priorizando pessoas com tdade aclma de 40 anos e
pessoas com deficiéncia, de forma a contribuir para 0 aumento da geracio de

emprego e renda no Estado do Amapd e a conseqiente melhoria da qualidade
de vida dos referidos piblicos;
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XIV - elaborar e promover programas de incentivo ao primeiro emprego
e de estdglos, junto aos drgaos publicos e empresas da iniciativa privada;

XV - propor parcerlas e convénlos com as demals Secretarlas de
Estado para desenvolvimento de ‘agdes Integradas de educacdo basica, de
assisténcia social, de acessibilidade fisica, de cultura, de desportos e de saude,
que promovam a inclusio da pessoa deflclente no mercado de trabatho;

XVI - gerenclar as metas e prestages de contas geradas e enviadas
para a alimentagfio nos sistemas estaduais e federais de emprego;

XVII - acompanhar e avaliar o processo de intermediagdo de mao-de-
obra realizado pelo SINE;

XVIII - estimular e articular, com outros 6rgios governamentais e nio

governamentais, agdes de educagio e qualificagdo profissional para o trabalho .

e empreendedorismo, com énfase na geragao de negbelos, empregabilidade da
méo-de-obra e formagéo da cultura empreendedora;

XIX - identificar demandas de educagao e qualificagio profissional no
Estado do Amapa:

XX - conceber e perenciar o Plano Estadual de Qualificagio;

XX1 - desenvolver e coordenar a implementagiio do Plano Naclonal de
Qualificagao ou programa subseqiiente;

XXII - credenciar, nos moldes da Lei de Licitagdo n® 8666/93, a
contratagao das Instituigdes para atuagio com recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT):

XXII - acompanhar e avaliar a l:;cecuqio das agdbes de Qualificagéo
Proflssional com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT):

XXIV - gerenclar ¢ orlentar a execugio das Entldades Executoras
contratadas pelo Plano Territorial de Quaiificagao (Planteq);

XXV - articular, fomentar discussdes e Integrar a Rede de Educagio
Profissional do Estado;

XXVI - busear a particlpagiio efetiva de organizacdes governamentals ¢
ndo governamentals, com o objetivo de oferecer ensino profissionalizante
complementar ao ensino regular;

XOIVII - planefar, em conjunto com outros odrgios governamentals,
sindicatos patronals, empresas privadas e demais Instituigdes. o processo de
capacitagdo e qualiflcagdo necessério 4 inclusdo do trabalhador ou do jovem
gue busca o primelro emprego no mercado de trabalho;

XXVII - ident!flcar e avallar projetos em desenvolvimento e/ou fa
implantados nas dreas de educagio e qualificagio profissional e geracio de
trabalho:

XXIX - incentivar instituicdes privadas, que §a atuam por melo de
fundagdes proprias, A4 destinar recursos para projetos que envolvam a
educagio e qualificagio profissional e a geragdo de trabalho para o publico-
alvo da Secretaria;

XXX - formular, planejar, orientar e coordenar a execugdo das politicas e
das agdes dirccionadas a prote¢ao da saude ¢ seguranga dos trabalhadores do
Estado do Amapé, conforme legislagéo vigente;

XXXI - programar e coordenar a execugio de campanhas educativas de
satide do trabalhador ¢ de prevengdo de acidentes de trabalho, inclusive
exerciclos de alerta; s

XXXII - cadastrar ¢ acompanhar o funciona das Issdes de

prevengiio de acidentes no Estado;

XXXII - manter cadastro estatistico sobre acidentes de trabalho,
identificando as causas, delimitando as dreas de risco e propondo solugbes;

XXXIV - apolar tecnicamente projetos ttels e factivels de geragio de
trabalho e renda desenvolvidos pelo Tercelro Setor ¢ empresas privadas;

XXXV - prestar conlas ao Ministério do Trabalho e Emprego das
atividades realizadas pela Secretaria;

XXIVI - prestar assessoramento ao Secretirio nas atividades relativas ao
" gerencjamento das agbes da Secretaria.

By . SECAO VI
DA COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO

‘Art, 14, A Coordenadoria de Empreendedorismo compete formular, elaborar,
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promover ¢ coordenar a execugdo de politicas pablicas e as ades de
empreendedorismo e de apolo e incentivo s atividades dc geragdo de renda
formais e informals, aos trabalhadores auténomos e As micros e pequenas
empresas, tendo as seguintes atribuigdes:

I - auxiliar o Secretirio de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
na promogio das acbes que possibilitem aos empreendedores o acesso ao
crédito assistido, Incentivando o assoclativismo, coordenando a implementagio
de um modelo de Incubacdio de empreendimentos para o Estado e fortalecendo
o artesanato e a produgo familiar;

Il - articular acdes de capacitagdo e consulloria, que objetivem a
disseminagio A cultura empreendedora frente ao publico-alvo da Secretaria,
oferecendo oportunidades de capacitacdo técnico-gerenclal:

III - contribuir para o desenvolvimento das microfinancas no Estado;

IV - auxillar na democratizacéo do acesse ao crédito para o piblico-
alvo da Secretaria;

V - acompanhar e avallar as parcerias firmadas com as instituigdes
especlalizadas em microfinangas;

VI - participar do processo de negoclagio acompanhamento e
avallagdo dos convénlos de cooperagdo ou parcerias com instituigdes
financelras, piblicas ¢ privadas, para o desenvolvimento, adaptagio e/ou
ampliag3o de produtos microfinanceiros adequados s necessidades dos
segmentos de micro e pequenas empresas do Estado;

VII - artlcular agdes de assisténcia técnica. tecnolgica e gerencial
integradas ao processo de concessiio de crédito;

VIII - articular a capacitacio, assisténcla téenica, apolo ao crédite,
microcrédito e & comercializagio para as comunidades, permitindo a criagdo
dos seus planos de desenvolvimento sustentivel local;

IX - estimular a capacitagio continuada de empreendedores, das
assoclagbes e cooperativas do Estado do Amapé;

X - estimular a expansiio das experitncias associativas de carater
produtivo;

XI - estabelecer parcerlas na érea da cooperacio com o0s setores
piblico e privado:

XII - fomentar a disseminago das experitncias de éxito nas areas do
cooperativismo e da economia solidaria nas comunidades;

XIII - identificar potenclalidades produtivas de grupos profissionais
para apoiar a instalagio de cooperativas; E

XIV - incentivar a troca de cxperiéncias e Informagdes entre as
associagdes e cooperativas:

XV - participar e apoiar tecnicamente da realizagio de cncontros,
semindrios e foruns na drea do assoclativismo/cooperativismo;

* XVI - cadastrar e mapear as organizacbes comunitdrias com potencial
produlivo, exislentes no Estado do Amapa;

XV - apolar os micro e pequenos empreendedores na geragio de
ocupagdo e produgiio de bens e servigos, quanto a facilitagdo de acesso ao
crédito, desburocratizacio ¢ simplificagio do registro. comercializagfio,

assisténcia técnica ¢ gerenclal, no ambito local e nacional. de seus produtos ¢
servigos;

XVII - deflnir estratéglas e promover a capacitagio, bem como articular
assisténcla téenlca as micros e pequenas empresas e ao lrabalhadoer
autdnomo;

XIX - apolar na anélise de viabilidade técnica e financeira de projetos
oriundos de micro ¢ pequenos empreendedores;

XX - |denlificar potenclalidades para implementacao de agoes
conjuntas no &mblto do desenvolvimento microempresarial:

OO - estimular o surgimento de uma rede de incubadoras de
empreendimentos que contribuam para o desenvolvimento do Estado,
observadas as potencialidades das atividades econdmicas, caracterizadas pelo
clevado contetdo tecnolégico de seus produtos, processos e servigos, bem
como pela utilizagho de modernos métodos de gestio;

XXII - definir &reas preferenclals do desenvolvimento tecnoldgico e

~ compelitivo;
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XXII - contribuir para a reduglio da alta taxa de mortalidade das
microempresas;

ritidad

XXIV - articular com universidades e
mucroempreendedores aos laboratérios e bibliotecas;

de ol

o acesso dos

XXV - buscar o envolvimento do Conselho de Educago na formatagdo
dos fluxos curriculares voltados a4 formacio de empreendedores nas escolas
puiblicas e privadas, desde o ensino fundamental;

XXVI - apolar ¢ incentivar a criagio, organizacdo ¢ manutencio de
arranjos produtivos locais, com base nas potencialidades regionals;

XXV - viabllizar ambiente favorivel para o desenvolvimento das micro e
pequenas empresas:

XXVII - apolar e incentivar a organtzaciio de Centrals de Compras e
Servigos, visando & regularizacio da oferta e redugiio de custos;

XXIX - apolar a criagio de novas opertunidades de mercado e de
sistemas de comercializagio, no dmbito local e nacional, para produtos e
servigos do piiblico-alve da Secretaria;

XXX - promover o fortalecimento do artesanato e da economia familiar e
solidéria:

XXXI - criar mecanismos para o desenvolvimento do setor artesanal por
meio de apolo & captacdo de crédito e capacitagdo de mao-de-obra;

XXXII - preservar, promover ¢ difundir os aspectos artisticos e cullurals
do artesanalo amapaense, visando a comerclalizacio, no Ambito local e
nacional, de produtos artesanals:

XXXIII - prestar assessoramento técnico, tecnolégico e gerenclal a artesdos
e organizacies artesanais e de pequenos empreendedores;

—XXXIV - cadastrar & credenciar artesdos ¢ organizagbes artesanals para
efeito de manutencgdo do banco de dados:

XXXV - prestar assessoramento ao Secretario nas atividades relativas ao
gerenciamento das agdes da Secretaria.
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Pardgrafo tnico. Os demais ocupantes dos Cargos de Direcdo serdo
substitufdos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por ecles
indicados e previamente designados na forma da legislacio especifica. *

Art. 21, Sucedem & Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
todos ds direitos e obrigacdes, inclusive os convénios, acordos. ajustes e
contratos oriundos da Secretaria de Estado do Trabalho e Cidadania, relativos
10s programas e agdes da drea de trabalho.

Art. 22. A responsabilidade pelo acervo documental e patrimonial odundo das
unidades de assessoramento e da Coordenadoria do Trabalho da Secretaria de
Estado do Trabalho e Cidadania ficard transitoriamente nas unidades de
origem até a transferéncia definitiva ¢ a reorganizacio da atividade sucedida.

Art, 28. Os casos omissos neste regulamento seriio dirimidos pelo Secretirio
de Estado.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacéio, revogadas as
disposigdes em contririo, em especial o Decreto n® 712 de 23.03.1998.

Macapd, 03 de janeiro de 2005

ANEXO I

A que se refere o art, 17 do Decreto n® 0030 de 03 de Janeiro de 2005

caPfTULO I DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15, A implantagao das unidades administrativas ocorrerd de forma [ N°| UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO | QUANT
sistematica e planejada para que o desenvolvimento das funcdes basicas do | 1 |  Secretariade Estado | Secretdrio de Estado CDS-5 01
Estado nao sofram solugéio de continuidade. | 2 | Gabinete Executivo Chefe de Gabinete CDS-3 01
2.1 Gabinete Executivo Gerente de Nicleo CDS-2 01
Art. 16. O Secretirio de Estado do Trabalho e Empreendedorismo deve expedir 2.9 Al kte Roccative Assisiente Adniniateation cDI-2 04
os atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das unidades da 2.3 Gabinete Exccutivo | Secretariola) Executivofa) | CDI-2 | 02
Secretaria, sujeitos & aprovagio do Secretirio Especial de Desenvolvimento da 2.4 Gabinete Executivo Motorista CDI-2 . 02
Gestao, mediante manifestacio da Secretaria de Estado da Administragio. 3 | __ Assessorta Juridica A o CDS-2 o1
Art. 17. Os Cargos de Direglio e Assessoramenito, integrantes da estrutura g Amesecria fe Amsessor d& cps-2 | 01
organizacional da Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo, so Desenvolvimentn Desenvolvimento
os constantes do Anexn | deste Decreto, _Institucional | institucional
4.1 Assessoria de Assessor Técnico Nivel] | CDS-1 02
Art. 18, A origem dos Cargos de Direglo ¢ Assessoramento da Secretaria de Desenvolvimento
* Estado do Trabalho e Empreendedorismo esla especificada no Anexo Il deste Institucional 3
Decreto. 8 | Coordenadoria de Trabalho Coordenador cps-3 | o1
Art. 19. Os Cargos de Direcdo e A definidos no Anexo I deste |5 1 | coordenadoria de Trabalho | Gerente de Niicleo cps-2 | -04
Decreto, serdo livremente providos por ato do Governador do Estado do [y 5| cogrdenadorta de Trabalho | Assistente Administrativo | CDI-2 o4
Amapé. . (-] Coordenadoria de Coordenador CDs-3 01
Art. 20. O Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo serd Empreendedorismo
substituido. em seu afastamento ou {mpedimento, pelo titular do Gabinete 6.1 Coordenadoria de Gerente de Nocleo CcDS-2 04
Executivo ou pelo titular de uma das Coordenagdes, a seu critério, devendo o Empreendedortsmo
substituto ser designado por ato do Governador do Estado do Amapd. _ Total 29
ANEXO II

A que se refere o art 18, do Deereto n® 0030 de 03 de janeiro de 2005

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
ORIGEM DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
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ORIGEM
cg:r DENOMINACAD QUANT. el Becretaria Cargo
CDS - |Secrelirio de Estado 01 Anexo 1l da Lei n® 0617 de|Secretaria  Extraordiniria  de | Secretirio de Estado
5 16/07 /2001 Governo em Brasilin
CDS - |Chefe de Gablnele o1 Anexo da Lel n® 081l de * -
3 20/02/2004
CDS - | Coordenador 02 Anexo da Lel n® 0811 de - -
3 20/02/2004 9|0, ]
Anexo da Lel n® 0811 de . =
20/02/2004
CDS - | Assessor Juridico 01 Anexo da Lel n® 0811 de - -
I | e 20/02/2004 R
CDS - | Assessor de 01 |Anexo da Lei n® 0811 de X - -
2  |Desenvolvimento 20/02/2004
Institucional
Anexo da Lel n® 0811 de - -
20/02/2004
Ancxo da Lel n® 0811 de - -
120/02/2004 | s
CNS - | Gerente de Nacleo 09  |Anexo da Lei n® 0811 de - -
2 120/02/2004 L] (S O— |
Anexo da Lel n® 0811 de - -
120/02/2004
Anexo da Lel n® 0811 de - -
20/02/2004
Anexo da Lel n® 0811 de -
20/02/2004
Anexo da Lel n® 0811 de -
20/02/2004
Anexo da Lei n® 0811 de - -
20/02/2004 FOMI, ] 1
Anexo da Lel n°® 0811 de - -
20/02/2004
CDS = | Assessor Téenleo Nivel |1 02 |Ancxo da Lel n® 0811 de - -
1 20/02/2004 o e A
Anexo da Lei n® 0811 de - -
20/02/2004
Anexo XIII da Lef n® 0338 SETRACI Responsavel por Grupo de
|lde 16/04/1997 - | Alvidades I1
Anexo X1l da Lel n® 0338 SETRACI Responsavel por Grupo de
CDI - |Assistente Administrativo 08 |de 16/04/1997 ; Atividades [T ol
2 Anexo XIII da Lei n® 0338 SETRACI Responsavel por Grupo de
de 16/04/1997 Alividades I
Anexo X1l da Lel n° 0338 o SETRACI Responsavel por Grupo de
de 16/04/1997 Alividades 11
Anexo XIII da Lel n® 0338 SETRACI Responsdvel por Grupo de
|de 16/04/1997 L Atividades [T
Anexo XIII da Lel n* 0338 SETRACI Responsavel por Grupo de
de 16/04/1997 Atividades II
Anexo XII1 da Lel n® 0338 SETRACI Responsdivel por Grupo de
|de 16/04/1997 Atividades II
Anexo XIII da Lel n* 0338 SETRACI Responsavel por Grupo de
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DECRETO N°® 0031 DE 03 DE JANEIRO DE 2005 DECRETO N° 0033 DE 03 DE JANEIRO DE 2005

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usande das atribuicdes
que lhe sio conferidas pelo artigo 119, Inciso I, da Conslilui¢do do Estado do
Amapa, ¢/ca Lel n® 0811, de 20 de feverelro de 2004,

RESOLVE:

Exonerar Rubens Orlando de Miranda Pinto do cargo de Secreldrio
de Estadu dv Planejamento, Orgamento e Tesouro.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribulgdes
que lhe siio conferidas pelo artigo 119, Inciso 111, da Constitulgio do Estado do
Amapd, c¢/c a Lei n® 0338, de 16 de abril de 2004,

RESOLVE:

- Exonerar Artur de Jesus Barbosa Sotdo do cargo de Secretdrio de
Estado da Fazenda.

Macapd, 03 de janeiro de 2005 Macapd, 03 de Janeiro de 2005
(o[ oA
ANT WALD 'rx&%l\fﬂ ANTONIQ WALDEZ
Governadei

DECRETO N® 0032 DE 03 DE JANEIRO DE 2005

O GOVERNADBOR DO ESTADD DO AMAPA, usando das atribuigocs
que lhe sio conferidas pelo artigo 119, Inciso [Il, da Constituicao do Eslado
" clo Amapa, c/c a Lei n® 0617, de 16 de julbo de 2001,

RESOLVE:

Exonerar Olimpio Tavares Guarany do cargo de Sccretdrio de
Eslado da Comunicagao,

Macapd, 03 de de 2005

Jjaneiro

DECRETO N° 0034 DE 03 DE JAKEIRO DE 2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das alribulgoes
que lhe séo conleridas pelo artigo 119, inciso II, da Constitulgio do Estado do
Amapd, ¢/c a Lef n® 0338, de 16 de abril de 1997,

RESOLVE:

Exonerar Maria de Nazaré Farias do Nascimento do cargo em

comissdo de Diretor-Presidenle, Cidige FES-4, da Agéncia de Promogdo da
Cidadania.

03 de de 2005

Jjaneiro

Macapd,




